
 
 
 

 
TFR   “INOPTATO”  

 
 

   
Relativamente alla destinazione del TFR a fondi di previdenza complementare, in data 
odierna è stato sottoscritto un accordo per quei colleghi che entro il 30 giugno non 
andranno ad effettuare la scelta per la destinazione del proprio Trattamento di Fine 
Rapporto. 
 
Entro il 31 maggio l’Azienda invierà ai lavoratori una comunicazione che indica a quale 
Fondo Previdenziale il proprio TFR andrà a confluire, così come di seguito indicato: 
 

 per i colleghi di provenienza Sanpaolo, al Fondo Pensioni del Gruppo Sanpaolo 
IMI; 

 per i  dipendenti ex Sanpaolo provenienti dalle banche del Gruppo e iscritti a forme di 
Previdenza a prestazione definita (es. Fondo Pensione Carive, ecc), al Fondo 
Pensioni del Gruppo Sanpaolo IMI; 

 per  i colleghi Dirigenti di  provenienza Intesa, al Fondo Pensioni Aperto 
Previdsystem; 

 per i colleghi di  provenienza Intesa delle Aree professionali e Quadri Direttivi, al 
Fondo pensioni per il Personale non dirigente delle aziende del Gruppo Intesa 
(F.A.P.A. di Gruppo). 

 
Per i colleghi Apprendisti assunti dall’ ex San Paolo IMI entro la data del 26 settembre 2006 e 
che abbiano già presentato domanda di iscrizione al Fondo Pensioni del Gruppo Sanpaolo 
IMI o che la presentino entro il 30 settembre 2007, verrà versato al Fondo in un'unica 
soluzione l’importo equivalente alla contribuzione dell’Azienda prevista dalla data di 
assunzione fino al momento dell’adesione stessa. 
 
Nella prossima settimana verranno fissati specifici incontri nelle Banche dei Territori del 
Gruppo Intesa Sanpaolo sugli stessi argomenti.   
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